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Sisallysluettelo

1. Yhdistyksen esittely

Golden Spirit ry, tuttavallisemmin GS, on vuonna 1997 perustettu helsinkildinen
kilpacheerleadingiin erikoistunut urheiluseura, joka tarjoaa jasenilleen jarjestelmallisella
toiminnalla olosuhteet laadukkaaseen seka monipuoliseen harraste- ja kilpaurheiluun. Seura
tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden kehittya liikkkuvasta lapsesta aina kansainvalisen tason
urheilijaksi, valmentajaksi tai seuratoimijaksi.

Vuoden 2020 alussa seuran jasenmaara oli noin 900 jasentd, 32 eri joukkueessa.

1.1. Toiminta-ajatus

“GS on kaikille!”

Golden Spirit tarjoaa monipuolista liikkuntaa ja urheilua henkilén taustaa, taitoihin tai
varallisuustasoon katsomatta. Seuran harjoitteluymparistd on positiivinen ja turvallinen, jossa
harrastajat voivat osaavien ja kannustavien valmentajien johdolla kehittaa sosiaalisia

taitojaan ja tehda liikunnasta elamantavan. Golden Spirit tarjoaa harrastusmahdollisuuksia
eri tasoisille, ikaisille ja sukupuolisille urheilijoille.



Golden Spirit toteuttaa toiminta-ajatustaan tarjoamalla jasenille monipuolisia
harjoittelumahdollisuuksia eri tasoisissa seuran joukkueissa. Harrastajat paasevat
harjoittelemaan osaavien valmentajien johdolla, esiintymaan seuran tapahtumissa ja
halutessaan kilpailemaan, seka tulevat osaksi Golden Spiritin yhteis6a.

1.2. Visio
Golden Spiritin visio on olla cheerleadingin edellakavija seura, jossa

e Tarjotaan laadukas harrastusmahdollisuus jokaiselle kiinnostuneelle iasta,
aikaisemmasta kokemuksesta ja sukupuolesta riippumatta koulutettujen valmentajien
johdolla

e Opetetaan harjoituksissa liikkunnallisten taitojen lisaksi tavoitteellista tekemista,
ryhmatyoskentelya ja toisten huomioon ottamista
Kilpajoukkueet menestyvat kansallisella ja kansainvalisella tasolla
Tarjotaan onnistumisen ja uuden oppimisen iloa
Tuetaan liikunnallisen elamantavan omaksumista

1.3. Seuran arvot ja eettiset linjaukset

Seuran toimintaa ohjaavat yhteiset arvot, jotka nakyvat seuran toiminnassa aina hallinnosta
ja seuratoimijoista harrastajiin asti.

Yhdenvertaisuus

Seura pyrkii toiminnallaan edistamaan tasa-arvoa ja monikulttuurisuutta joukkueissaan.
Harrastuskustannukset on pyritty laskemaan niin mataliksi, etta kaikilla halukkailla olisi
mahdollista harrastaa Golden Spiritissa sosioekonomisesta asemasta riippumatta.

Laadukkuus

Golden Spiritin seuratoiminta perustuu avoimuuteen ja johdonmukaisuuteen niin seuran
sisaisesti kuin ulospain viestittdessa. Seuratoiminnan laadun takaamiseksi valmentajia ja
muita seuratoimijoita koulutetaan jatkuvasti, ja tavoitteena on kokonaisvaltaisesti jatkuva
kehitys urheiluseurana.

Yhteiséllisyys

Golden Spirit pyrkii luomaan vahvaa “me”-henkea seuran sisalla. Tata kultaista henkea
vahvistetaan yhdessa tekemisen kautta ja kannustaen niin jasenia kuin perheitakin
osallistumaan laajalti toimintaan.

Urheiluhenki

Seura kannustaa harrastajia rehtiin kilpailuun, jossa kunnioitetaan muita kilpailijoita ja
kannustetaan toisia. Urheiluhenki ulottuu aina seuran sisaisista harjoituksista kansainvalisiin
kilpailuihin.



Seuran arvojen lisdksi Golden Spiritin toimintaa ohjaavat seuran asettamat eettiset
linjaukset. Golden Spiritissa kaikki jasenet ovat yhdenvertaisia iasta, sukupuolesta,
alkuperasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta. Golden Spirit ei hyvaksy
minkaanlaista syrjintaa eika kiusaamista jaseniltdan tai jaseniinsa kohdistuen.

1.4. Seuran organisaatio ja toimijat

Golden Spiritissa seuratoimintaa pyoérittavat seuran hallitus, seuran tyéntekijat, valmentajat
seka muut vapaaehtoistyontekijat. Kaikilla toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus vaikuttaa
seuran toimintaan omalla roolillaan.

Seuran hallitus

Golden Spirit ry:ssa hallinnosta vastaa hallitus, jonka tavoitteena on toiminnan
mahdollistaminen ja kehittdminen. Hallituksella on vastuu seuratason paatdéksenteosta ja
toiminnasta, ja toiminnasta vastaa puheenjohtaja.

Hallituksen jasenet valitaan seuran kevatkokouksessa ja jasenten toimintakausi on 1.7.-30.6.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan seka muut
tarvittavat vastuualueiden toimihenkil6t. Hallituksen nykyinen kokoonpano on listattu seuran
nettisivuilla (www.goldenspirit.fi), josta 16ytyvat myds hallituksen jasenten yhteystiedot.

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Paatosvaltaisuuteen riittaa puolten jasenista
lasnadolo. Paatoksenteossa ratkaisee aanienemmisto ja tasatilanteessa puheenjohtajan aani
ratkaisee.

Seuran tybntekijat

Hallituksen ulkopuolisia palkattuja tyontekijoita ovat taysipaivaiset toiminnanjohtaja,
seurakoordinaattori seka valmennuskoordinaattori. Seuran tyontekijat toimivat tiiviissa
yhteistydsséa seuran hallituksen kanssa.

Toiminnanjohtajan tehtaviin kuuluvat vastuut viestinnasta, talouden seurannasta, strategiasta
ja esihenkil6tyét. Toiminnajohtaja hoitaa seuran vaikutus- ja edunvalvontatehtavia seka
vastaa sidosryhmayhteistydsta. Toiminnanjohtajan esihenkiléna toimii hallituksen
tyéntekijavastaava.

Seurakoordinaattorin tehtaviin kuuluvat laskutus, jasenrekisterin yllapito, valmentajien
tukeminen hallinnollisissa tehtavissa, perheiden yhteydenottoihin vastaaminen seka laajalti
seuran kaytannoén jarjestelyt, mukaanlukien tilavaraukset, tapahtumat seka
kilpailuilmoittautumiset ja -matkat. Seurakoordinaattorin esihenkiléna toimii toiminnanjohtaja.

Valmennuskoordinaattorin tehtdvana on valmennuksen kehittdminen, leiri- ja kurssitoiminta.
Perheille pain valmennuskoordinaattori vastaa uusien harrastajien ilmoittautumisista ja
perheiden yhteydenotoista. Valmennuskoordinaattorin esihenkildna toimii toiminnanjohtaja.


http://www.goldenspirit.fi

Valmentajat

Seuran paivittisesta valmennustoiminnasta vastaavat seuran valmentajat. Joukkueen
valmennuskokoonpanon muodostavat 2-4 valmentajaa, joista vahintdan yksi valmentaja on
taysi-ikainen. Valmentajia kannustetaan osallistumaan aktiivisesti erilaisiin
valmennuskoulutuksiin ja lahes kaikki seuran valmentajat ovat osallistuneet Iajiliiton tai
ESLU:n jarjestamiin koulutuksiin.

Valmennuskokoonpano vastaa oman joukkueensa harjoituksista, kilpailuista seka kauden
suunnittelusta. Valmentajien toimintaa ohjaavat seuran joukkuetasoluokitukset, valmentajan
ohjekirja seka seuran muu saannostdé. Valmentajien toimintaa valvoo hallituksen
valmennusvastaava sekd valmennuskoordinaattori.

Seurassa on aloittanut syksylld 2021 x palkkavalmentajaa onnistuneen palkkapilotoinnin
jalkeen. Palkkavalmentajat ovat taysi-ikaisia valmentaijia, jotka ovat tydsuhteessa ja ovat
paavastuussa valmentamissaan joukkueissa. ?

Nuorisovaliokunta

Seuran hallituksen nimittdma nuorisovaliokunta koostuu 3-10 seuran nuoresta 12-17
-vuotiaasta jasenestd, jotka valitaan hakemuksen perusteella yhdeksi kalenterivuodeksi.
Valiokunnan tehtaviin kuuluvat muun muassa seuran tapahtumien suunnittelu ja nuorten
kannanotot seuran toimintaan. Valiokunta kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa ja sen
toimintaa ohjaa nimitetty hallituksen jasen.

Joukkueenjohtajat

Muut vapaaehtoistybntekijét

Muita vapaaehtoistydntekijditd haetaan tarvittaessa avuksi esimerkiksi seuran tapahtumien
tai kilpailujen jarjestamiseen. Vapaaehtoisia haetaan tarpeen tullen seuran tai joukkueen
viestintdkanavissa. Kaikki halukkaat ovat tervetulleita seuratoimintaan - ja apu on aina
tarpeen!



2. Yhdistyksen toiminta
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2.1. Viestinta

Golden Spirit kayttaa viestinnassa useita eri kanavia riippuen siita mita viestitaan ja kenelle.
Sisaiseen viestintdan kaytetdan sahkdpostia, Extranetid, MyClubia ja Facebookia, seka
WhatsAppia, puheluita ja tekstiviesteja. Ulkoinen viestinta tapahtuu paasaantoisesti seuran
verkkosivujen kautta ja sitd tehostetaan sosiaalisen median (Facebook, Instagram) avulla.

Seuratoimijoiden seka tydntekijdiden viestinnan tueksi on laadittu viestintdsuunnitelma, joka
antaa yhdenmukaiset ja selkeat ohjeet viestimiseen. Viestintdsuunnitelmassa on eritelty eri
viestintdkanavien yleiset linjaukset seka viestinnan vastuualueet ja kohderyhmat. Seuran
viestinta on aikataulutettu vuosikelloon seuratoimijoiden ja tyontekijdéiden tyon
helpottamiseksi. Viestintdsuunnitelmassa on myo6s graafinen ohjeistus ja ohjeet
kriisiviestintaan.

Seura pyrkii kehittdmaan selkeaa ja yhdenmukaista viestintda seka lisdamaan
medianakyvyytta.

2.2. Pelisaannot ja huoltajan rooli

Seuran yhteiset pelisdannot:

Hyvéksymme yksilén erilaisuuden



Seurassamme ei sallita kiusaamista missaan muodossa.

Vaalimme urheilullista eléméantapaa
Kaikenlaiset paihteet, tupakkatuotteet ja energiajuomat ovat ehdottomasti kiellettyja kaikessa
seuran toiminnassa ja seuraan yhdistettavissa tilanteissa.

Jokaisen seuran jasenen pitdd noudattaa antidoping-séénnéstééa
Suosittelemme, etta jokainen harrastaja perheineen tutustuu Antidoping.fi-sivuston
saantaoihin ja ohjeisiin.

Kunnioitamme toisiamme ja yhdesséa sovittuja pelisééntéjé
Kohtelemme toisia kuten haluaisimme itseamme kohdeltavan.

Jokaisessa seuran joukkueessa kaydaan lisaksi vuosittain pelisdantokeskustelut, joissa
laaditaan joukkueen harrastajien ja huoltajien pelisdannét. Nama pelisdannot julkaistaan
joukkueen MyClub-tiedotteissa seka kerataan seuran sisaiseen Extranettiin.

2.3. Yhteistyo

Golden Spirit on Suomen Cheerleadingliitto ry:n (SCL) jasen ja osallistuu aktiivisesti liiton
jarjestamaan toimintaan. Seura on myos Eteld-Suomen liikunta ja urheilu (ESLU) jasen.
Lisaksi yhteisty6ta tehdaan useamman cheerleading-seuran kanssa, ja padkaupunkiseudun
seurojen valista yhteistyota pyritaan kehittamaan entisestdan. Seuran valmentajat ja
hallituksen jasenet tekevat yhteistydta myds muiden yhdistysten kanssa seka kayvat
pitdmassa leireja ja koulutuksia muidenkin seurojen harrastajille.

2.4. Varainhankinta

Seuran joukkueet voivat osallistua varainhankintaan oman harkintansa mukaan, ja syntyvat
tuotot joukkue voi kayttaa kalenterivuoden aikana oman toimintansa tukemiseen.
Varainhankinnasta joukkueet keskustelevat harrastajien ja heidan huoltajiensa kanssa.

Seura jarjestdd mahdollisuuksia varainhankintaan kaksi kertaa vuodessa jarjestettavissa
naytoksissa, ja naiden naytosten arpajaiset ja kahvion jarjestaminen ovat vapaasti
joukkueille haettavissa, jarjestyspaikan rajoitteista riippuen. Lisdksi seura tiedottaa
mahdollisista yleisista varainhankintakeinoista, jotka ovat tulleet seuran tietoon ulkopuolisilta
tahoilta. Seura tekee satunnaisesti myds omaa varainkeruuta koko jaseniston toiminnan
kehittamiseksi, esimerkiksi naytoksissa tai verkossa jarjestettavilla tuotemyynneilla
yhteistydssa yritysten kanssa.

2.5. Palkitseminen

Seura palkitsee jaseniaan ja toimijoitaan vuosittain arvokkaasta seuratyosta. Palkintoja ja
tunnustusta annetaan niin harrastajille, seuratoimijoille kuin valmentajillekin. Seuratoiminnan



palkitsevuutta seurataan vuosittaisella jaseniston tyytyvaisyyskyselylla, ja pyritaan
kehittdamaan saadun palautteen pohjalta.

Valmentajia muistetaan vuosittain paidoilla ja seuratuotteilla, ja heitd seka muita
seuratoimijoita on myds palkittu hallituksen paatoksestd muun muassa elokuvalipuilla ja
ravintolalahjakorteilla. Valmentajie palkitaan my6s valmennusvuosien 5v., 10v. ja 15v.
mukaan erilaisin tuotepalkinnoin.

Valmentajat puolestaan paattavat kauden paatteeksi seuran vuosijuhlassa palkittavat
harrastajat omasta joukkueestaan, ja harrastajille jaetaan joukkuetasosta riippuen vuoden
tulokkaan, treenaajan, kehittyneimman, Most Spirited ja vuoden cheerleaderin tunnustuksia.

Harrastajia ja seuratoimijoita palkitaan myds 5v, 10v, 15v seka 20v kunniakirjoilla
toimintavuosien mukaisesti.

2.6. Seuratyytyvaisyys

Jaseniston palaute on Golden Spiritille ensiarvoisen tarkeaa ja auttaa kehittdmaan toimintaa
vuosi vuodelta. Vuosittain jarjestettava seuran tyytyvaisyyskysely seuraa harrastajien,
valmentajien seka vanhempien palautetta seuratoiminnasta. Kyselyssa selvitetaan
esimerkiksi toiminnan laatua, treenien sisaltoa, ja harrastus- seka kilpatoiminnan
mielekkyytta. Kyselyn tulokset kdydaan lapi seuran hallituksen seka seuran valmentajien
kesken ja toimintaa kehitetdan jatkuvasti saadun palautteen perusteella.

2.7. Saantojen vastoin toimiminen

Mikali seuran jasen toimii raikeasti seuran asettamia saantgja tai yhteisia pelisaantoja
vastaan kasitelldan asia seuran hallituksessa. Hallitus paattaa kurinpitotoimista ja niiden
yhteydessa annettavista rangaistuksista. Rangaistukset voivat olla kirjallinen varoitus tai
urheilu- ja toimitsijakieltoon maaraaminen enintdan 12 kuukaudeksi. Ennen rangaistuksen
antamista jasenta on kuultava asiassa.

Erotetulla tai urheilu- tai toimitsijakieltoon maaratylla jasenelld ei ole oikeutta vaatia takaisin
yhdistykselle suorittamiaan maksuja.

2.8. Valmentajakoulutus

Valmentajille tarjotaan runsaasti vaihtoehtoja kouluttautumiseen. Seuratasolla tarkastetaan,
etta kaikki valmentajamme kouluttautuvat jatkuvasti osaamisensa paivittamiseksi. Seura
jarjestaa vuosittain useampia seuran sisaisia koulutustapahtumia ja aktiivisesti kannustaa
valmentajia osallistumaan ulkopuolisiin koulutuksiin, etenkin Suomen Cheerleadingliiton
seka Etela Suomen Liikunta ja Urheilu-jarjeston jarjestamiin.

2.9. Antidoping



Golden Spirit noudattaa Suomen Antidopingtoimikunnan asettamaa antidopingsaannostoa.
Seuran jasenistda tiedotetaan antidoping-ohjeista sdannollisesti. Lisatietoja SCL:n
(www.scl.fi) ja Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n sivuilta (www.suek.fi).

3. Harjoitustoiminta

3.1. Joukkueet

GS:ssé joukkueet on jaettu kolmeen ikdryhmaan (minit, juniorit, aikuiset) ja neljaan
tasoryhmaan (alkeet, harraste, kilpa ja edustus). Suurin osa seuramme joukkueista on
alkeis- tai harrastejoukkueita, jotka harjoittelevat kerran tai kahdesti viikossa, ja joissa
paapaino on yleisten liikkunnallisten taitojen kehittamisessa seka liikkunnan ilon I0ytamisessa.
Harrastetason joukkueet kilpailevat kahdesti vuodessa.

Kilpatason joukkueissa harjoituksia on 3 kertaa viikossa ja kilpailemiseen panostetaan
harrastetasoa enemman. Toiminnan paapaino on kuitenkin perustaitojen oppimisessa ja
yhteisessa hauskanpidossa. Edustustason joukkueissa harjoituksia on 3-4 kertaa viikossa ja
lisaksi edellytetaan omatoimista harjoittelua seka sitoutumista joukkueeseen ympari vuoden.
Joukkueilla on kilpailuja, leireja ja muita tapahtumia useita kertoja vuodessa ja harjoittelu on
tavoitteellista.

Perustamme uusia joukkueita kaikille tasoille tarpeen mukaan, jotta jokaisella on
mahdollisuus aloittaa harrastaminen seurassamme ja jotta jokaiselle I16ytyy sopiva ryhma,
jossa harrastaa tai urheilla.

3.2 Joukkueiden muodostaminen
Seuran alkeisjoukkueiden toimintaan paasee mukaan vuoden ympari. Alkeisjoukkueita

taydennetaan ilmoittautumisjarjestyksessa perheiden toiveiden mukaisesti ja
ilmoittautumislinkin 16ytaa seuran nettisivuilta.


http://www.scl.fi
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Harrastetason joukkueisiin voi hakea mukaan mikali aiempaa lajitaustaa jo 10ytyy. Lisaksi
naita joukkueita tdydennetaan seuran alkeisjoukkueista kevat- ja syyskaudelle harrastajien
omat toiveet seka joukkueiden koot huomioonottaen.

Kilpa- ja edustustason joukkueille jarjestetaan vuosittain yhteinen joukkuevalintatilaisuus.
Tilaisuuteen voivat osallistua kaikki aiempaa lajitaustaa omaavat harrastajat, jotka ovat
valmiita sitoutumaan tavoitteellisempaan kilpaharrastukseen. Joukkueiden harrastajat
valitaan paasaantdisesti aina kalenterivuodeksi kerrallaan, ja he sitoutuvat joukkueen
toimintaan vuoden ajan.

3.3. Urheilijanpolku

Golden Spiritissa joukkueet on jaoteltu ikdryhman seka harjoittelutason mukaisesti.

MIKROT ja MINIT JUNIORIT AIKUISET
5-8vja8-12v 11-16v Yli14 v
EDUSTUSTASO
Harjoitukset 3-4 x vko - - - -
KILPAJOUKKUEET
KILPATASO Kaikille avoimet joukkue-
Harjoitukset 3 x vko valinnat kerran vuodessa
SPELLBINDERS SAINTS GENIES
PIXIES MELIDS SPRITES SPARKS
Siirtyminen harrastetasolle
HARRAS:ETASO N kaksi kertaa vuodessa
Harjoitukset 2 x vko
NEREIDS UNICORNS FAIRIES TINKERBELLS GNOMES VALKYRIES PEGASI
Joukkueisiin voi ilmoittautua
ALKEISIOUKKUEET tapi vuoden
Harjoitukset 1-2 x vko
HOBBITS BUNNIES OREADS ELVES HYADES GRIFFINS GOBLINS DRYADS DINOSAURS

Kullekin taso- ja ikdryhmalle on maaritelty harjoittelumaarat seka tavoitteet harjoittelulle,
l&htien aina liikunnanilosta ja perustaidoista kohti vaativampia taitoja ja kilpailutilanteiden
hallitsemista. Harrastaja voi edeta joukkueiden valilla ikdvuosien, harjoittelutaustan ja
taitojen karttuessa oman kiinnostuksensa mukaisesti.

Alkeistaso
Harjoitukset 1-2 x/vko

Mini ja mikrot (5-12v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin osa-alueisiin
tutustuminen, ryhmassa toimimisen harjoittelu, likunnasta nauttiminen, yhdessa tekemisesta
nauttiminen, ensimmaiset esiintymiset



Juniorit (12-15v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin osa-alueisiin
tutustuminen, ryhmassa toimimisen harjoittelu, likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin
tarkeyden ymmartaminen, ensimmaiset esiintymiset

Aikuiset (15+v): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin osa-alueisiin
tutustuminen, ryhmassa toimimisen harjoittelu, likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin
tarkeyden ymmartaminen, ensimmaiset esiintymiset

Harrastetaso
Harjoitukset 2 x/vko

Minit (7-12v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin perustaitojen
harjoittelu, ryhmatydskentelytaitojen kartuttaminen, liikunnallisen elamantavan opettelu,
likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, esiintymistilanteen
harjoittelu, esiintymisesta nauttiminen

Juniorit (12-16v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin perustaitojen
harjoittelu, ryhmatydskentelytaitojen kartuttaminen, liikunnallisen elamantavan opettelu,
likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, esiintymistilanteen
harjoittelu, esiintymisesta nauttiminen

Aikuiset (14+v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin perustaitojen
harjoittelu, rynmatydskentelytaitojen kartuttaminen, liikkunnallisen elamantavan opettelu,
likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, esiintymistilanteen
harjoittelu, esiintymisesta nauttiminen

Kilpataso
Harjoitukset 3 x/vko

Minit (10-13v.): Liikunnallisten perustaitojen harjoittelu, cheerleadingin perustaitojen
harjoittelu, ryhmatydskentelytaitojen karttuminen, likunnallisen elamantavan opettelu,
likunnasta nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, urheilijan psyykkisiin
taitoihin ja ominaisuuksiin tutustuminen leikin keinoin, kilpailutilanteen harjoittelu,
esiintymisesta nauttiminen

Juniorit (12-16v.): Hyvat liikkunnalliset perustaidot, cheerleadingin perustaitojen hallitseminen,
ryhmatyoskentelytaitojen karttuminen, liikunnallisen elamantavan opettelu, liikunnasta
nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, urheilijan psyykkisiin taitoihin ja
ominaisuuksiin tutustuminen, sitoutumisen harjoittelu, kilpailutilanteen harjoittelu,
esiintymisesta nauttiminen

Aikuiset (15+ v.): Hyvat liikkunnalliset perustaidot, cheerleadingin perustaitojen hallitseminen,
ryhmatyoskentelytaitojen karttuminen, liikunnallisen eldamantavan opettelu, liikunnasta
nauttiminen, positiivisen ilmapiirin tarkeyden ymmartaminen, urheilijan psyykkisiin taitoihin ja
ominaisuuksiin tutustuminen, sitoutumisen harjoittelu, kilpailutilanteen harjoittelu,
esiintymisesta nauttiminen



Edustustaso
Harjoitukset 3-5 x/vko, lisdksi omatoiminen harjoittelu

Juniorit (12-16v.): Edistyneet liikunnalliset perustaidot, edistyneiden cheerleadingin taitojen
hallitseminen, hyvat rynmatydskentelytaidot, liikunnallisen elamantavan juurtuminen,
urheilusta nauttiminen, harjoitellaan kehonhuoltoa ja ravitsemustuntemusta osana urheilijan
elamaa, psyykkinen valmentautuminen pyritddn tuomaan osaksi jokapaivaista toimintaa,
selkeiden henkilokohtaisten tavoitteiden tekeminen valmentajan johdolla, hyva sitoutuminen,
kilpailutilanteesta nauttiminen, kilpailutilanteen harjoittelu, esiintymisesta nauttiminen

Aikuiset (16+v.): Edistyneet liikunnalliset perustaidot, edistyneiden cheerleadingin taitojen
hallitseminen, hyvat ryhmatydskentelytaidot, liikunnallisen eldmantavan juurtuminen,
urheilusta nauttiminen, kehonhuolto ja ravitsemusasiat osana urheilijan elamaa, psyykkinen
valmentautuminen osana jokapaivaista toimintaa, selkeat henkildkohtaiset tavoitteet, hyva
sitoutuminen, kilpailutilanteesta nauttiminen, esiintymisesta nauttiminen

3.3. Harjoitustoiminnan kehittaminen

Valmentajien kouluttaminen

Seurassamme on tarkeaa, ettd valmentajat ovat osaavia ja koulutettuja. Valmentajille
jarjestetaan seuran omia koulutuksia tarpeen mukaan ja kerran vuodessa kaikki seuran
valmentajat kokoontuvat yhteiseen kaksipaivaiseen koulutustilaisuuteen. Seuran valmentajia
kannustetaan osallistumaan Suomen Cheerleadingliiton ja Etela-Suomen liikunta ja urheilun
jarjestamiin koulutuksiin osaamisensa kehittdmiseksi.

Harjoitteluolosuhteet ja -paikat

Harjoitteluolosuhteiden laatu on tarkea kehittdamiskohde Golden Spiritissa. Pyrimme
turvaamaan kaikille joukkueille mahdollisuuden harjoitella lajia varten tarkoitetulla
turvamatolla ainakin kerran viikossa.

Harjoituspaikat valitaan siten, etta ne ovat hyvien julkisen liikenteen yhteyksien varrella,
jolloin lasten on mahdollista kulkea harjoituksiin yksin. Alkeistason joukkueita olemme
perustaneet eri kaupunginosiin ympari Helsinkia (T6616, Kapyla, Puistola, Herttoniemi), jotta
mahdollisimman monella olisi mahdollisuus aloittaa cheerleading-harrastus seurassamme.

Eniten harjoituksia jarjestetaan Kultahallilla Kaarelassa ja T66l6n Kisahallissa.

Valmennuskoordinaattori, joukkuevastaavat ja valmennuspé&éllikkd

Seurassamme toimii tayspaivainen valmennuskoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu
valmennustoiminnan kehittdminen. Valmennuskoodinaattori perehdyttaa kaikki
seurassamme aloittavat uudet valmentajat ja auttaa valmentajia kaikissa valmentamiseen
liittyvissa asioissa.



Lisaksi joukkueiden apuna toimivat joukkuevastaavat, jotka auttavat valmentajia
paivittaisissa kysymyksissa seka jarjestavat valmentaijille keskustelutilaisuuksia.
Joukkuevastaavat ovat hallituksen jasenia.

Seuran valmennuspaallikké vastaa kokonaisuudessaan seuran valmennuksesta,
joukkueiden toiminnan kehittdmisesta seka joukkuejarjestelmasta. Valmennuspaallikkd on
hallituksen jasen.

3.4. Leirit ja kurssit

Golden Spirit jarjestda ympari vuoden eritasoisille harrastajille suunnattuja leireja ja kursseja,
joille harrastajat voivat halutessaan ilmoittautua jasentietojarjestelma MyClubin kautta. Seura
jarjestaa vuosittain akrobatiakursseja, urheiluopistoleireja seka vapaaharjoitteluvuoroja
jasenille. Seura jarjestaa myos starttileireja uusille harrastajille seka lajista kiinnostuneille.
Lisaksi satunnaisesti jarjestetaan tietyille joukkuetasoille tai ikadryhmille suunnattuja leireja
esimerkiksi ulkomaalaisten valmentajien johdolla. Joukkueilla on my&s omia leireja vuoden
aikana.

Ympari vuoden jarjestettavat akrobatiakurssit on jaettu eritasoisiin ryhmiin, joissa
harjoitellaan akrobatiaa seuran omien seka ulkopuolisten valmentajien johdolla.
Urheiluopistoleireja jarjestetaan tyypillisesti kesalla seka talvilomalla, ja ne ovat suunnattuja
harrastetason junioreille ja mineille. Vapaaharjoitteluvuorot ovat avoimia maksuttomia
vuoroja kaikille seuran jasenille, ja vuoroilla on I&asna aina vahintdan yksi seuran valmentaja
valvomassa harjoittelua.

4. Kilpailutoiminta

4.1. Kilpaileminen



Jokaisella Golden Spiritin jasenelld on halutessaan mahdollisuus paasta kilpailemaan tai
vaihtoehtoisesti valita joukkue, jossa ei tarvitse kilpailla. Kilpailemisen tavoitteena joukkueilla
on esiintymiskokemus, hauskanpito ja hyva suoritus kilpailutilanteessa. Kilpailemisen
mielekkyytta seurataan seka joukkue- etta seuratasolla. Edustusjoukkueilla on lisaksi
sijoitustavoitteita seka osallistumisoikeuden lunastaminen kansainvalisiin kilpailuihin.

4.2. Kilpajoukkueen valinta ja varamiesohjeistus

Kilpajoukkueen valintaa ohjaavat kilpailutapahtuman asettamat rajat kilpailevan
kokoonpanon koolle. Usein joukkueissa on harrastajia tata kokoa enemman, jolloin osa
harrastajista toimii kyseisessa tapahtumassa varamiehina. Kaikki joukkueen jasenet,
varamiehet mukaan lukien, ovat yhtalailla joukkueen jasenia ja harjoittelevat joukkueen
ohjelmaa seka esiintyvat seuran naytoksissa ja muissa tilaisuuksissa.

Seurassa on kaytdssa ohjeistus, jonka perusteella valmentajat valitsevat kilpailevan
kokoonpanon kutakin kilpailua varten. Tama ohjeistus kaydaan myos joukkueen harrastajille
ja vanhemmille lavitse ennen valintojen kertomista. Tarkeimpana lahtokohtana ohjeessa on,
etta kaikki aktiivisesti harjoituksissa kayvat paasevat kilpailemaan joka vuosi ja ettd vuoden
paakilpailuissa joukkueen vanhat jasenet valitaan ensisijaisesti kilpailevaan kokoonpanoon.
Joukkueiden valmentajien tulee noudattaa ohjetta tarkasti, mutta Edustustason joukkueissa
sdannot antavat valmentajille mahdollisuuden arvioida joukkueen jasenten taitotasoa
kilpailujoukkuetta valittaessa.

4.3. Kilpailutapahtumat

Vuoden kilpailutapahtumia maaraavat SCL:n julkaisema kilpailukalenteri seka mahdolliset
ulkomaan kilpailut vuoden aikana. Naiden pohjalta seuran hallitus ehdottaa kullekin
joukkueelle sopivia kilpailuja ja nadista joukkueiden valmentajat paattavat mihin kilpailuihin
osallistuvat vuoden aikana tai ehdottavat muita kilpailuita hallitukselle. Kilpailutapahtumiin
osallistumista ohjaavat joukkueen taso, ikaluokka seka kustannukset.

4.4, Palautteen keraaminen

Palautetta seuratoiminnasta voi antaa pitkin kautta seuran toimijoille tai hallitukselle.
Vuosittain lahetetaan seuran jasenistolle tyytyvaisyyskysely, johon vastauksia pyydetaan
huoltajilta, seuratoimijoilta sekad harrastajilta. Tyytyvaisyyskyselyn kokonaistulokset
kasitellaan seuran hallituksessa seka toimijoiden kanssa ja suunnitellaan parannusten
tekemista, tavoitteena entistd parempi seuratoiminta ja harrastamisen mielekkyys.

Valmentajat kerdavat lisdksi harrastajien palautetta kaudesta ja tapahtumista. Valmentajille
Iahetetadan kilpailuiden yhteydessa kirjalliset ohjeet kilpailupaivan lapikaymisesta ja
palautteen keraamisesta. Kilpailemisen ja harjoitusten mielekkyytta seurataan lisaksi
tyytyvaisyyskyselyssa, jonka joukkuekohtaiset tulokset jaetaan valmentajille.



5. Seuratoiminnan maksut ja
talousohje
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5.1. Seuratoiminnan maksut

Seuran jasenilta peritdan vuosittain kaikille samansuuruinen jasenmaksu seka
joukkuetasosta riippuva harjoittelumaksu. Erillista littymismaksua ei ole, ja kaikki uudet
harrastajat saavat kokeilla harrastusta maksutta kaksi viikkoa.

Kaikki seuran laskutus hoidetaan jasentietojarjestelma MyClubin kautta, ja laskutuksesta
vastaa Seurakoordinaattori. Seurakoordinaattori myds vastaa perheiden kyselyihin
laskutukseen liittyen seka tarvittaessa sopii uusista maksuaikatauluista- ja jarjestelyista.

Jédsenmaksu

Jasenmaksu maksetaan vuosittain ja on kaikille harrastajille samansuuruinen. Marras- tai
joulukuussa aloittavilta harrastajilta ei perita erillistéd jAsenmaksua. Jasenmaksun suuruus
hyvaksytaan seuran syyskokouksessa.

Harjoittelumaksu

Joukkueiden jasenet maksavat kevaalla ja syksylla harjoittelumaksun, jonka suuruus riippuu
joukkueen tasosta. Harjoittelumaksujen suuruus hyvaksytaan seuran syyskokouksessa.
Kuukausilaskutuksessa olevat joukkueet maksavat jasen- ja harjoittelumaksut osana
kuukausittaisia maksuja.

Kilpa- ja Edustustason joukkueiden maksuerélaskutus



Kilpa- ja edustusjoukkueilla maksut hoidetaan maksueralaskutuksella. Maksueralaskutuksen
pohjana kaytetaan joukkueiden valmentajien tekemia vuosibudjetteja, joiden perusteella
seuran hallitus hyvaksyy vuosimaksun kullekin tasolle ja joukkueelle. Joukkueille
vuosimaksu sisaltaa kaikki joukkueen kulut, paitsi kilpailumatkat ulkomaille, seuran
jasenmaksu seka uusille joukkueen jasenille mahdollisesti hankittavat pysyvat
edustusvaatteet. Vuosimaksu suuruus ilmoitetaan joukkueisiin hakeville
Joukkuevalintainfossa.

Muut maksut
Jokaisella seurassa harrastavalla tulee olla cheerleadingin kattava vakuutus. Lisaksi
kilpailevissa joukkueissa vaaditaan Suomen Cheerleadingliiton lisenssi.

5.2. Maksuista vapauttaminen ja maksujen hyvittdminen

Harjoittelumaksujen hyvitys tulee ajankohtaiseksi mikali harrastaja joutuu lopettamaan
seurassa kesken kauden. Alkeis- ja harrastejoukkueissa maksuja ei hyviteta.

Joukkuevalintoihin osallistuvien joukkueiden toimintaan ja maksuihin sitoudutaan aina
kalenterivuodeksi kerrallaan ellei urheilijan kanssa ole erikseen sovittu puolenvuoden
sitoutumisesta. Naissa joukkueissa kesken kauden lopettavat voidaan vapauttaa maksuista
vain poikkeustapauksissa, jotka kasitelldan seuran hallituksessa.

5.3. Talousohje
Seuran toimihenkilGille on laadittu hallituksen hyvaksyma talousohje, joka ohjeistaa seuran
raha-asioihin liittyvissa kaytannoissa. Talousohjeessa on maaritelty hankintojen

hyvaksyntarajoja, toimijoiden kuluihin liittyvia kaytantoja seka toimintatapoja esimerkiksi
tilausvarausten ja kilpailumusiikkien suhteen.
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