
 

 

 
Golden Spirit ry hakee toiminnanjohtajan sijaista 
 
 
Onko unelmanasi työpaikka urheilun ja seuratyön parissa? Golden Spirit ry (GS) on 
yksi Suomen suurimmista ja vanhimmista cheerleadingseuroista. Meillä työskentelee 
tällä hetkellä kolme täysipäiväistä seurahallinnon työntekijää ja n. 100 valmentajaa. 
Etsimme nyt GS-perheeseen toiminnanjohtajan äitiysvapaan sijaista ajalle 18.3.2024-
12.1.2025 tai sopimuksen mukaan.  
 
Toiminnanjohtajan tärkeimmät työtehtävät ovat: 

- seuran toimiston työn organisointi ja esihenkilönä toimiminen 
- hallituksen kokousten valmistelu ja päätösten seuranta 
- taloudesta vastaaminen 
- ulkoinen ja sisäinen viestintä 
- pitkän tähtäimen suunnittelu ja kehittäminen 
 

Tarkempi työnkuva sovitaan valittavan henkilön osaamisen ja toiveiden perusteella. 
Tehtävä on joustava ja etätyö on mahdollista. Työ sisältää jonkin verran ilta- ja 
viikonlopputyötä. Tehtävään voidaan valittavan henkilön toiveesta sisällyttää myös 
ohjaus- tai valmennustöitä.  

 
Saatat olla etsimämme henkilö jos: 

- olet hyvä organisoimaan ja priorisoimaan töitä sekä hallitset laajoja 
kokonaisuuksia 
- olet taitava viestimään sekä suullisesti että kirjallisesti 
- luot hyvää yhteishenkeä ja olet palveluhenkinen  
- kykenet itsenäiseen päätöksentekoon ja osaat perustella ratkaisusi 
 

Arvostamme kokemusta yhdistystoiminnasta ja johtamistehtävistä.  
 
Lisätietoja tehtävästä antaa Saara Pettersson saara.pettersson@goldenspirit.fi 
0505337656. 
 
Voit hakea tehtävää lähettämällä hakemuksesi, ansioluettelosi ja palkkatoiveesi 
sähköpostitse osoitteisiin meeri.mustonen@goldenspirit.fi  ja 
hanneli.alho@goldenspirit.fi viimeistään 4.2.2024.   
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