
 

 

 
Golden Spirit ry hakee toiminnanjohtajaa 

 
 

Työpaikkakuvaus 
 
Golden Spirit ry on Suomen suurin cheerleadingseura, jossa yli 1000 urheilijaa ja 
harrastajaa harjoittelee cheerissä ja cheertanssissa. Seurassa toimii noin sata 
valmentajaa, joista osa on työsuhteessa ja osa vapaaehtoisena. Olemme lajin 
pioneeri, ja seurassamme korostuvat yhteisöllisyys, laadukkuus, urheiluhenki ja 
yhdenvertaisuus. Toimintaamme kuuluu kaikki ikäryhmät – lapsista lähes 
eläkeikäisiin – sekä huippu-urheilu, harrasteliikunta ja paraurheilu. 
 
Nyt etsimme toiminnanjohtajaa vastaamaan seuran operatiivisesta toiminnasta 
yhdessä viiden muun seuran toimistotyöntekijän kanssa.  
 
Tehtävänkuva 
 
Toiminnanjohtajana johdat seuramme päivittäistä toimintaa sekä viet strategiset 
tavoitteet käytäntöön yhdessä muiden työntekijöiden ja hallituksen kanssa. 
Huolehdit siitä, että toiminta on suunnitelmallista, tehokasta ja laadukasta. 
Tehtävässä on kokonaistyöaika ja työaika painottuu iltapäivään ja iltaan. 

1. Operatiivinen toiminta 

a. toiminnan organisointi ja kehittäminen 

2. Henkilöstöjohtaminen 

a. esihenkilötehtävä, HR-prosessien johtaminen 

b. työhyvinvoinnin johtaminen ja kehittäminen 

3. Taloushallinto 

a. vastuu talouden seurannasta ja kehittämisestä 

b. budjetointi ja avustukset, tukirahasto 

4. Viestintä 

a. viestinnän johtaminen ja kehittäminen 

5. Vaikuttaminen ja edunvalvonta 

a. seuran edustaminen 

b. yhteistyökumppanit ja sidosryhmät 

6. Hallinnolliset tehtävät ja kokousprosessien tuki 

a. Kokousten valmistelu ja dokumentointi 

b. Päätösten toimeenpanon ja seurannan varmistaminen 

 

 



 
Olisitko sinä etsimämme johtaja? 
 
Olet luotettava ja aikaansaava tekijä, joka jakaa seuramme arvot – yhteisöllisyyden, 
laadukkuuden, urheiluhengen ja yhdenvertaisuuden. Tartut tehtäviin rohkeasti, viet 
asioita eteenpäin suunnitelmallisesti ja saat ihmiset mukaasi. Uskallat tarvittaessa 
uudistaa toimintaa ja olet hyvä priorisoimaan ja organisoimaan työtehtäviä.   
 
Toivomme, että hallitset talouden kokonaisuudet. Aiemmasta johtamiskokemuksesta 
tai urheiluseuratoiminnasta on etua tehtävässä.  
 
Tässä tehtävässä pääset johtamaan kasvavaa ja kehittyvää urheiluseuraa, jossa 
yhdistyvät vahvat perinteet ja tulevaisuuteen katsova tekemisen kulttuuri. Saat 
ympärillesi osaavan ja sitoutuneen yhteisön sekä mahdollisuuden vaikuttaa laajasti 
seuran toiminnan kehittämiseen ja sen merkitykseen alueellisella ja 
valtakunnallisella tasolla. Tehtävä tarjoaa sopivassa suhteessa strategista vastuuta ja 
käytännön johtamistyötä – sekä tilaisuuden jättää oma kädenjälkesi suomalaisen 
urheilun kenttään. 
 
Tarjoamme sinulle 
 
Mahdollisuuden tarttua mielenkiintoiseen ja vaikuttavaan tehtävään Suomen 
ainoassa Olympiakomitean kolmen tähden cheerleading- ja cheertanssiseurassa. 
 
Meillä pääset työskentelemään inspiroivassa ympäristössä, jossa urheilun intohimo 
ja ammatillinen kasvu kulkevat käsi kädessä. Tukenasi on sitoutunut ja osaava GS-
perhe, joka jakaa yhteisen tahtotilan viedä seuraa kohti tulevaisuuden tavoitteita – 
yhdessä ja suurella sydämellä. 
 
Tehtävän palkkaus määräytyy kokemuksesi ja taustasi mukaan ja sijoittuu välille 
3300–4000 €/kk. 
 
Hakemuksen toimittaminen 
 
Voit hakea tehtävään vapaamuotoisella hakemuksella. Lähetä hakemuksesi 
sähköpostitse osoitteeseen meeri.mustonen@goldenspirit.fi viimeistään 
sunnuntaina 30.11.2025. Liitä mukaan CV:si.  
 
Haastattelut käynnistyvät hakuaikana, joten toivomme, että toimit pian.  
 
Lisätietoja tehtävästä voit kysyä  

• seuran puheenjohtajalta Meeri Mustoselta p. 040 531 3541  
to 20.11. klo 17–19, ti 25.11. klo 17–18, to 27.11. klo 17.30–18.30 

• seuran toiminnanjohtajalta Saara Petterssonilta p. 050 533 7656  
su 23.11. klo 17.00–20.00 
 


